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8 ¢OUE ES EL PROGRAMA DE PERSONAS RECIEN
CUALIFICADAS DEL AYUNTAMIENTO DE MANZANARES?

El Programa de Personas Recién Cualificadas, es una subvencion
promovida por el Ayuntamiento de Manzanares para dar una primera
oportunidad, y facilitar la incorporacion al mundo laboral de personas
recién cualificadas a empresas o entidades sin animo de lucro. Para las
empresas o entidades sin animo de lucro, supone la posibilidad de
complementar el nivel de recursos humanos mediante la contratacion de
una persona con titulacion, recibiendo una ayuda econémica directa.

8 ¢CUALES SON LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS DE LA

AYUDA?
Cualquier tipo de empresa (ya sea persona fisica o juridica), las sociedades
laborales o cooperativas, las comunidades de bienes y las sociedades
civiles, con domicilio o centro de trabajo situado en la localidad de
Manzanares. También podran ser beneficiarias las entidades sin animo de
lucro.

@ ¢CUAL ES LA CUANTIA DE LA AYUDA Y EL PLAZO PARA
EL PAGO A LA EMPRESA?

El Ayuntamiento de Manzanares, una vez realizada la contratacion, abonara
mensualmente las ayudas de manera directa a las entidades. La cuantia
sera la correspondiente al coste total de cotizacion de la persona
contratada, con un maximo de 675,30 Euros al mes, durante un periodo de
6 meses.

PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA ENTIDADES

Las entidades, una vez publicadas las bases, deberan realizar las solicitudes
mediante el Registro Telematico. Se debera incluir el perfil profesional
cualificado necesario: titulacion y otros detalles de interés.

El plazo de presentacion de solicitudes permaneceréa abierto hasta que se
agote el crédito presupuestario, o en su defecto, hasta el 31/12/2024.

PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA PERSONAS
RECIEN CUALIFICADAS

Las personas aspirantes a contratacién, una vez publicadas las bases,
deberan presentar su solicitud en el Servicio Municipal de Orientacion e
Intermediacion Laboral (SOIL), situado en C/Unién n°3 de Manzanares.
Deberan presentar Curriculum Vitae, fotocopia DNI, Titulacion Académica,
Titulos justificativos de la formacion, Certificado de Vida Laboral, DARDE y
otros que se consideren necesarios.

El Ayuntamiento de Manzanares constituira una bolsa de personas recién
cualificadas que cumplan los requisitos establecidos en las bases, que
permanecera abierta hasta el cierre del Programa.
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¢OUE  PERFIL TIENEN LAS PERSONAS  RECIEN
CUALIFICADAS?

Las personas aspirantes, deben estar en posesién de titulo universitario, titulo
de grado medio o superior, master profesional 6 certificado del sistema de
formacion profesional , con una antigliedad inferior a tres anos, desde la
expedicion del titulo y no contar con experiencia laboral previa de dicha
titulacién. En el momento de la solicitud, deben encontrarse en situacion de
desempleo y estar inscritas como demandantes de empleo. También deben
encontrarse inscritas en el Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral del
Ayuntamiento de Manzanares en el momento de la presentacion de la instancia.

¢ COMO SE REALIZA EL PROCESO DE SELECCION?

Las ofertas de trabajo, se publicaran y actualizardn en la pestafa de Ayudas de
la pagina web del Vivero de Empresas (www.viveromanzanares.com).

Las entidades accederan a los curriculum de los perfiles solicitados que formen
parten de la bolsa, y tras una previa valoracion, notificaran a las personas
preseleccionadas para realizar una entrevista profesional que contaran con la
presencia de un técnico del Ayuntamiento de Manzanares que acudiréd con voz,
pero sin voto. Finalizado el proceso, la empresa comunicaréa al Ayuntamiento el
perfil a contratar. En el caso de que mas de una entidad se interese por una
misma persona, se seguira el orden de registro de las solicitudes.

TIPO DE CONTRATO, DURACION Y JORNADA

La entidad contratara a la persona recién cualificada en la modalidad de
Contrato Formativo para la obtencion de la Practica Profesional, con una
duracion de 6 meses. La jornada de los contratos de trabajo sera a tiempo
completo. La persona contratada recibirda como retribucion, la fijada en el
convenio colectivo aplicable en la empresa para estos contratos o en su defecto
la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefadas. En ningun caso la retribucion podra ser inferior a la retribucion
minima establecida para el contrato formativo para la obtencidén de practica
profesional, ni al salario minimo interprofesional que sea de aplicacion.



